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1. Principii generale

1.1. Universitatea Tehnica a Moldovei (in continuare UTM sau Universitate), formata prin
Hotarare de Guvern (anul 1964), acreditata de Stat (Hotararea Guvernului Republicii Moldova
nr. 223 din 21.03.2001), este o unitate structurala a sistemului de invatamant din Republica
Moldova subordonata Ministerului Educatiei si Tineretului, care functioneaza in baza
Constitutiei Republicii Moldova, Legii invatdmantului, legislatiei in vigoare, acordurilor si
conventiilor internationale contractate de Republica Moldova, Chartei Universitare, precum si in
baza altor reglementari si hotarari proprii.

UTM este persoana juridica, dispune de stampila cu stema Republicii Moldova si emblema
proprie, de cont de decontare si alte conturi, inclusiv valutare, de balanta proprie si poseda o
parte a patrimoniului national.

1.2. UTM este un centru de instruire, stiintific si cultural, scopul principal al caruia este
pregatirea, perfectionarea si recalificarea la nivel superior a specialigtilor si cadrelor stiintifice in
diverse domenii, promovarea cercetarilor stiintifice si implementarea rezultatelor lor.

1.3. Sarcinile principale ale UTM sunt urmatoarele:

- pregatirea, perfectionarea si recalificarea specialistilor conform necesitatilor economiei
nationale, competentei in problemele economiei de piata si integrarii europene si mondiale;

- efectuarea cercetarilor stiintifice fundamentale si aplicative prioritare pentru economia
nationala;

- propagarea si implementarea rezultatelor cercetarilor stiintifice si a tehnologiilor avansate
in scopul de a facilita solutionarea problemelor din invatamant, stiinta, economie etc.;

- satisfacerea necesitatilor personalitatii in plan intelectual, cultural si moral;

- acordarea de servicii tehnico-stiintifice si consultative ministerelor, departamentelor,
agentilor economici, persoanelor particulare etc.;
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- apararea principiilor de baza ale democratiei, intemeiate pe respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului.

1.4. UTM este finantata din buget si din alte surse (donatii, sponsorizari de catre persoanele
fizice si juridice, contracte pentru instruire cu plata, contracte de colaborare internationala,

activitate de productie, servicii prestate etc.).

1.5. Functionarea UTM este reglementata de prezenta Charta Universitara, aprobata de
senatul Universitatji.

1.6. Regulile de ordine interioara ale UTM sunt elaborate de Consiliul de Administratie de
comun acord cu organizatiile sindicale ale universitatii si aprobate de Senat.

1.7. Universitatea, fiind acreditata, poate obtine statut de autonomie universitara prin hotararea
Guvernului Republicii Moldova in conformitate cu legislatia in vigoare.

1.8. Reorganizarea si suspendarea activitatii UTM, la propunerea Senatului, se efectueaza prin
hotararea Guvernului Republicii Moldova in conformitate cu legislatia in vigoare.

2. Structura organizatorica a UTM

2.1. Structura UTM cuprinde facultati, departamente, catedre, sectii si laboratoare de cercetare
stiintifica, unitati de proiectare si productie, centre de calcul, centre (institute) de perfectionare si
recalificare a cadrelor, centre de implementare a tehnologiilor avansate, biblioteci, edituri si alte
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subdiviziuni culturale, un colegiu integrat si 9 colegii afiliate (v. Anexa 1).

Structura UTM este elaborata si adoptata de Senat de comun acord cu Ministerul Educatiei si
Tineretului al Republicii Moldova.

2.2. Facultatea este o subdiviziune didactico-stiintifica si administrativa a universitatii, care
organizeaza intreaga activitate de pregatire a specialistilor de inalta calificare in unul sau mai
multe domenii inrudite, realizeaza activitati de cercetare stiintifica, precum si pregatirea cadrelor
stiintifice prin masterat, doctorat si post-doctorat.

Facultatea include catedre de profil si de instruire generala, sectii de organizare a procesului
de studii la diferite forme de invatamant, laboratoare stiintifice si centre de calcul.

2.3. Catedra este o subdiviziune de baza care organizeaza si realizeaza activitatea didactica,
metodica si stiintifica la una sau mai multe discipline inrudite. Catedra poate avea statut de
catedra de specializare sau generala.

2.4. Laboratorul stiintific este o subdiviziune de structura a facultatii (a universitatii), care are
drept scop asigurarea efectuarii cercetarii stiintifice.

2.5. Facultatile, colegiile integrate, departamentele, catedrele, laboratoarele si alte subdiviziuni
structurale ale UTM activeaza in baza regulamentelor proprii aprobate de Senatul Universitatii.

2.6. Subdiviziunile structurale ale UTM sunt infiintate, reorganizate sau desfiintate in baza
deciziei Senatului, confirmata de Ministerul Educatiei si Tineretului, al Republicii Moldova.

2.7. La UTM se pot afilia alte colegii si licee (clasele X - XIl). Colegiile si liceele pot fi si unitati
functionale ale structurii UTM.
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2.8. Biblioteca UTM este o unitate cultural-gtiintifica si exercita functia metodologica pentru
bibliotecile de profil din cadrul Ministerului Educatiei si Tineretului al Republicii Moldova.

2.9. Colegiile afiliate activeaza in baza Statutelor proprii, iar in relatiile cu Universitatea Tehnica
a Moldovei se conduc de un regulament special, elaborat si adoptat de comun acord.

3. Organizarea conducerii UTM

3.1. Organul suprem de conducere al UTM este Senatul Universitatii, care se alege pe un
termen de 5 ani in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice si de
conducere si alegerea organelor de conducere in institutiile de Tnvatamant superior universitar
din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Consiliului Ministerului Educatiei si Tineretului
nr. 24.4.3. din 19.03.96 (ordinul Ministerului invatamantului nr. 148 din 16.04.1996).

Senatul are urmatoarele competente:

* examineaza probleme de strategie, de conceptie si dezvoltare a universitatii;

 aproba acte normative de ordin interior in conformitate cu legislatia in vigoare;
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« alege n post rectorul, decanii facultatilor, sefii de catedra si sefii laboratoarelor stiintifice,
alege si realege in post profesorii universitari, de asemenea alege in post pentru prima oara
conferentiarii universitari;

+ organizeaza si desfasoara concursul pentru conferirea titlurilor de conferentiar universitar,
profesor universitar si cercetator stiinific superior, acorda titlul de "Doctor Honoris Causa" si
"Senator de Onoare";

 aproba lista specialitatilor la care se va organiza pregatirea cadrelor stiintifice prin doctorat si
post-doctorat, precum si prin studii postuniversitare specializate;

+ aproba planurile de invatamant si eventualele modificari ale acestora, de comun acord cu
Ministerul Educatiei si Tineretului;

 aproba graficul procesului de studii pentru toate specialitatile;

+ aproba incheierea contractelor de cooperare inter-universitara si initiaza relatji internationale
in plan stiintific, didactic etc.;

« examineaza si aproba anual raportul rectorului cu privire la activitatea universitatii, confirma
darile de seama ale facultatilor, catedrelor gi altor subdiviziuni didactico-stiintifice si
tehnico-administrative, ale Consiliului de administratie, aproba rezultatele admiterii si ale
examenului de licenta;

+ aproba lista nominala a bursierilor pentru bursele republicane si cele conferite de Senat si alte
organizatii.

3.2. Hotararile Senatului, adoptate cu numarul necesar de voturi, privind problemele
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examinate, sunt obligatorii pentru toate subdiviziunile universitatii i toti membrii comunitatii
UTM.

3.3. Conducerea operativa a universitatii intre sedintele Senatului este efectuata de Biroul
Senatului constituit din rector, prorectori si secretarul stiintific.

3.4. Administrarea operativa in cadrul Universitatii este asigurata de Consiliul de administratie,
subordonat Senatului si constituit din rector, prorectori, decani, directorii colegiilor integrate,
contabilul-sef si directorul bibliotecii.

3.6. Conducerea executiva suprema in UTM este infaptuita de rector, care se alege de Senat
pe un termen de cinci ani in conformitate cu Regulamentul cu privire la organizarea si
desfagsurarea concursului pentru postul de rector al institutiei de invatamant superior universitar,
aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.112 din 28.02.96.

Rectorul UTM in limitele competentei sale si in conformitate cu legislatia in vigoare:

* activeaza din numele Universitatii, prezentand-o in toate organele puterii si administratiei de
stat, precum gi in relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

+ gestioneaza si controleaza folosirea fondurilor fixe si circulante ale Universitatii, incheie
contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in institutiile bancare;

+ infaptuieste conducerea generala a activitatii Universitatji;

» emite ordine si dispozitii ce reglementeaza activitatea Universitatii;

* numeste si elibereaza din post prorectorii de comun acord cu Ministerul Educatiei si
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Tineretului, conducatorii altor subdiviziuni structurale, pentru care nu este organizata alegerea
in baza de concurs;

+ confirma prin ordin in posturile didactice si de conducere persoanele alese pe baza de
concurs, precum si postul de asistent universitar si de pedagog social in caminele studentesti;

+ conduce sedintele Senatului, Biroului Senatului, Consiliului de administratie si asigura
indeplinirea hotararilor luate:

« stimuleaza material si moral activitatea personalului Universitatii;

+ este responsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitati a Universitatii, de
respectarea stricta a disciplinei muncii de catre personal.

3.7. Conducerea nemijlocita a activitatii subdiviziunilor structurale este efectuata de catre
prorectori, decani, sefi de catedra si de laborator, etc.

Obligatiile si competentele conducatorilor nominalizati sunt determinate de regulile de ordine
interioara si de instructiunile de post, aprobate in modul stabilit.

3.8. Organul superior de conducere al facultatii este Consiliul facultatii, care se alege pe un
termen de cinci ani in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice
si de conducere si alegerea organelor de conducere in institutiile de Tnvatamant superior
universitar aprobat prin Hotararea Consiliului Ministerului Educatiei si Tineretului nr.24.4.3 din
19.03.96.

Consiliul facultatii are urmatoarele competente:
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+ determina strategia dezvoltarii Facultatii corelata la planul strategic al Universitatii;

 propune pentru aprobare Senatului Universitatii structura Facultatii;

 propune, in conformitate cu legislatia in vigoare, candidaturi pentru ocuparea posturilor de
rector al Universitatii si de decan al Facultatji;

* realege in post conferentiarii universitari, alege si realege in posturi lectorii superiori, lectorii gi
asistentii universitari;

» examineaza si prezinta Senatului pentru aprobare planurile de invatamant pe specialitati,
aproba programele de invatamant la disciplinele respective;

* analizeaza rezultatele pregatirii generale si profesionale a studentilor (rezultatele sesiunilor de
colocvii si examene, practicii de produciie etc.), examineaza problemele cu privire la transferul
studentilor de la o forma de studii la alta, studiul in paralel a doua specialitati sau cu termen
redus, transferul de la o specialitate la alta sau de la o institutie la alta;

 aproba planurile de cercetare stiintifica si de perfectionare a cadrelor didactico-stiintifice,
planurile individuale ale doctoranzilor (precum si materialele privind atestarea lor), planurile
individuale ale persoanelor inscrise la studii de magistru;

* examineaza anual rezultatele cercetarilor stiinifice la facultate;

* examineaza programele si rezultatele examenului de licenta, temele si rezultatele sustinerii
tezelor de magistru si le propune Senatului spre aprobare;
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* examineaza si propune spre aprobare, in modul stabilit, deschiderea de noi specialitati de
pregatire;

 anual aproba si propune pentru confirmare Senatului darea de seama a decanului cu privire
la activitatea didactico-gtiintifica si educativa a facultatii.

4. Personalul UTM

4.1. Personalul UTM este format din cadre didactice, colaboratori stiintifici, studenti, doctoranzi,
persoane ce urmeaza studiile postuniversitare specializate, colaboratori ai bibliotecii, cadre de
conducere, cadre didactice auxiliare, personal auxiliar etc.

Personalul UTM are dreptul:

» de a alege si de a fi ales in organele de conducere ale Universitaii;

* de a participa la solutionarea problemelor Universitatii in conformitate cu legislatia in vigoare;
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+ de a se folosi de laboratoare, sali de curs, mijloace tehnice, fonduri de carii etc., in scopul
realizarii sarcinilor didactice, stiintifice si a necesitatilor spirituale;

* sa beneficieze de asigurarea cu pensii pentru vechime in munca, de concedii, de asistenta
medical3;

 de a se asocia in organizatii obstesti si politice, activand in conditiile respectarii legislatiei in
vigoare;

+ de a se folosi de serviciile prestate de subdiviziunile structurale ale Universitatii in modul
stabilit;

Personalul UTM este obligat:

 sa respecte regulile de ordine interioara si sa protejeze bunastarea fondurilor Universitatii;

* sa respecte normele de etica, principiile morale de dreptate, echitate, umanism, generozitate,
harnicie, patriotism si alte virtuti;

 sa nu faca propaganda sovina, nationalista, politica, religioasa, militarista.

4.2. Cadrele didactice si stiintifice au drepturi egale in domeniul instruirii si activitatii stiintifice,
pot activa prin cumul in limitele prevazute de lege atat in cadrul Universitatii, cat si in alte
organizatii.

Posturile didactice si stiintifice vacante se ocupa prin concurs in conformitate cu regulamentele
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in vigoare. La baza evaluarii cadrelor didactice se pune competenta profesionala, calitatea
activitatii didactice si educationale.

Absolventii institutiilor de invatamant de alt profil decat cel pedagogic pot profesa in UTM
numai daca au efectuat pregatirea teoretica si practica in domeniul pedagogiei, psihologiei si
metodicii de specialitate.

Sarcina didactica a cadrelor didactico-stiintifice ale UTM se stabileste in conformitate cu
Normele aprobate de Guvern la propunerea Ministerului Educatiei si Tineretului de comun
acord cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale gi Familiei.

Salarizarea cadrelor didactico-stiintifice se efectueaza in dependenta de nivelul de studii,
functia ocupata, de titlul didactico-stiintific, de vechimea in munca in baza alocarilor financiare
de la buget, precum si a resurselor proprii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Perfectionarea cadrelor didactico-stiintifice este obligatorie si se realizeaza cel putin o data la 5
ani, avandu-se drept obiectiv racordarea permanenta a nivelului de calificare la renovarea
conceptuald metodico-curriculara si tehnologica a invatamantului.

Cadrele didactico-stiintifice au dreptul:

+ sa aleaga forme si metode de predare, manuale si materiale didactice pe care le considera
adecvate realizarii standardelor educationale de stat;

* sa participe la perfectionarea continua a planurilor si a programelor de invatamant, la
elaborarea manualelor, lucrarilor metodice si sa efectueze cercetari stiintifice;
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+ sa li se acorde concediu de pana la trei luni cu pastrarea salariului pentru elaborarea
manualelor la decizia Senatului;

+ sa li se acorde un concediu cu sau fara pastrarea salariului de 3-12 luni in scopul finisarii
tezei de doctorat, la decizia Senatului;

* sd li se acorde un concediu de creatie de pana la doi ani cu pastrarea salariului in scopul
finisarii tezei de doctor habilitat, la decizia Senatului;

* sa realizeze una din formele de perfectionare o data in cinci ani;

+ sa li se includa in vechimea de munca pedagogica activitatea didactica desfasurata in
fnvatamantul preuniversitar;

* sd participe la alegerea democratica a reprezentantilor lor in organele administrative ale
Universitatii.

Cadrele didactico-stiintifice sunt obligate:

* sa respecte in activitate normele de etica, sa cultive, prin propriul exemplu, principiile morale
de dreptate, echitate, umanism, harnicie, patriotism si alte virtutj;

+ sd efectueze la un inalt nivel profesional activitatea didactica, metodica, stiintifica si
educativa;
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 de a-si perfectiona permanent nivelul profesional si cultural;

 sa asigure securitatea activitatii vitale si ocrotirea sanatatii studentilor, doctoranzilor, precum
si a persoanelor care isi fac studiile in invatamantul postuniversitar specializat;

+ sa desfagoare procesul de educatie si instruire in spiritul stimei fata de familie, parinti, adulj,
al respectarii valorilor culturale si spirituale, nationale si universale, sa educe o atitudine grijulie
fata de mediul inconjurator si o atitudine corecta fata de legislatia in vigoare;

+ sa nu faca propaganda sovina, nationalista, politica, religioasa, militarista, acestea fiind
incompatibile cu activitatea didactica.

4.3. La UTM se respecta drepturile si libertatile studentilor. Sunt interzise pedepsele corporale,
aplicarea sub orice forma a metodelor de violenta fizica sau psihica.

Studentii au urmatoarele drepturi:

+ de a face studiile la specialitatea si specializarea aleasa in baza de buget sau de contract cu
plata;

+ sd aleaga in modul stabilit disciplinele optionale si facultative prevazute in planul de studii
respectiv;

+ de a face studiile in paralel concomitent la doua specializari prin sustinerea probelor de
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admitere, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

+ de a face studiile in termene reduse prin sustinerea consecutiva a probelor prevazute de
planul de invatamant;

* sa participe la cercetari stiintifice;

 sa-si exprime liber opiniile, convingerile, ideile;

+ sa fie alesi in componenta unor organe administrative si consultative ale universitatii;

* sa participe la activitai culturale si sportive;

« sa fie asigurati cu bursa, camin, manuale, asistenta medicala, alimentatie in modul prevazut
de legislatia in vigoare;

» sa beneficieze de concediul suplimentar platit la locul de munca, de saptaméana redusa si de
alte facilitati prevazute de legislatie, in cazul cand urmeaza studiile la invatamantul fara
frecventa.

Studentii sunt obligafi:
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+ sa studieze profund disciplinele si sa indeplineasca in termenii stabiliti sarcinile prevazute de
planurile si programele de studiu, sa frecventeze toate activitatile didactice preconizate;

 sa respecte normele disciplinei universitare, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte
normele de convietuire in colectivitate, sa foloseasca cu grija si sa pastreze in buna stare
patrimoniul Universitatii;

» sa restituie UTM costul bunurilor materiale ce au fost deteriorate de ei etc.

Pentru absolventii universitatii este obligatorie cunoasterea limbii de stat si a limbii
engleze/franceze/germane.

incilcarea de catre studenti a regulamentului de ordine interioara al universitatii atrage dupa
sine sanctionarea pana la exmatriculare.

Studentii care au indeplinit integral sarcinile prevazute de planul de studii sunt promovati cu
calificarea respectiva si li se elibereaza diploma de licenta, in conformitate cu prevederile Legii
Invatamantului.

Dupa absolvirea Universitatii studentii sunt repartizati in campul muncii in conformitate cu
legislatia in vigoare.

4.4, Drepturile si indatoririle celorlalte categorii ale personalului sunt determinate in
regulamentele de ordine interioara, regulamentele si instructiunile de post respective.

4.5. Drepturi si obligatiuni suplimentar la cele prevazute in p. 4.2, 4.3, 4.4 se stabilesc prin
negocieri si se includ in Contractul colectivde munca.
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5. Continutul si organizarea procesului de instruire la UTM

5.1. Procesul de studii la UTM se proiecteaza in baza standardelor educationale de stat si este
organizat prin invatamant cu frecventa la zi, fara frecventa si seral.

Continutul invatamantului este determinat de planurile de invatamant, elaborate in conformitate
cu prevederile Plan-Cadrului pentru invatamantul superior universitar, aprobate de Senat de
comun acord cu Ministerul Educatiei si Tineretului si ministerele de resort.

Durata studiilor in invatamantul cu frecventa la zi este de 4-6 ani in dependenta de profil, in
conformitate cu Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 902 din 29.08.2001. La
invatamantul fara frecventa si seral durata studiilor este mai mare cu un an fata de cel de zi.
Durata studiilor pentru absolventii colegiilor poate fi redusa cu un an prin echivalarea
disciplinelor promovate anterior.

5.2. Pregatirea cadrelor la UTM este efectuata conform Nomenclatorului specialitatilor pentru
pregatirea cadrelor in institutiile de invatamant superior aprobat prin Legea Republicii Moldova
nr. 1070 XIV din 20 iunie 2000.

5.3. Instruirea la UTM este efectuata in limbile romani si rusa. in dependenti de necesitatile
statului si posibilitatile universitatii se organizeaza grupe cu predare si in alte limbi.

5.4. Admiterea la UTM este efectuata prin concurs in baza diplomei de bacalaureat, a
atestatului de studii medii sau a actului echivalent de studii dupa criteriile stabilite de
Regulamentul de organizare si desfagurare a admiterii in institutiile de invatamant superior
(universitar si superior de scurta durata) din Republica Moldova aprobat anual de Consiliul
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Ministerului Educatiei si Tineretului.

5.5 Anul universitar la UTM incepe la 1 septembrie si are durata de 32-34 saptamani,
repartizate in doua semestre relativ egale, la care se adauga doua sesiuni de colocvii gi
examene, stagiile de practica si doua vacante.

5.6. Prelegerile, lectiile practice si lucrarile de laborator, seminarele se desfasoara conform
orarului pentru fiecare semestru, vizat de decanul facultatii respective si aprobat de prorectorul
pentru studii.

5.7. Sustinerea colocviilor si examenelor, aprecierea cunostintelor, exmatricularea, restabilirea
si transferul studentilor sunt efectuate in conformitate cu Regulamentul de organizare si
desfasurare a procesului didactic in institutiile de invatamant universitar, aprobat de Ministerul
Educatiei si Tineretului .

5.8. Activitatea didactica la Universitate se desfasoara in stransa legatura cu activitatea de
cercetare stiintifica in domeniile respective.

5.9. Studiile universitare la UTM se incheie cu sustinerea examenului de licenta in conformitate
cu Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de licenta in institutiile de
invatamant superior universitar aprobat prin Hotararea Consiliului Ministerului Educatiei si
Tineretului nr. 24.4.1. din 19.03.96. Pentru absolventii UTM sustinerea proiectului (tezei) de
licenta este obligatorie.

5.10. Organizarea studiilor aprofundate si postuniversitare specializate, pregatirea cadrelor prin
doctorat si post-doctorat, perfectionarea si recalificarea cadrelor la UTM are loc in conformitate
cu Regulamentele respective in vigoare.
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6. Activitatea de cercetare stiintifica

6.1. in UTM activitatea de cercetare stiinfifica se desfasoara la catedre, in laboratoare, centre
si departamente stiintifice. La aceasta activitate participa cercetatorii stiintifici titulari, cadrele
didactice-gtiintifice, doctoranzii, masteranzii i studentii.

6.2. Activitatea de cercetare stiintifica este efectuata la comanda de stat finantata din buget, in
baza contractelor cu ministere, departamente, intreprinderi, persoane fizice si juridice, precum
si in baza diferitor granturi nationale si internationale. Universitatea stimuleaza colaborarea
stiintifica si cooperarea cu centre prestigioase de cercetare si universitare de peste hotare.

6.3. Organizarea activitatilor de cercetare stiintifica este realizata conform tematicii si planurilor
anuale si de perspectiva, aprobate in modul stabilit.

6.4. UTM asigura:

+ efectuarea cercetarilor stiintifice conform direciiilor prioritare ale stiintei;

« efectuarea lucrarilor de cercetare cu caracter didactico-stiintific;

 implementarea rezultatelor lucrarilor de cercetare stiintifica in practica;
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 pregatirea cadrelor stiintifice prin masterat, doctorat si post-doctorat;

 organizarea activitatilor de promovare a creativitatii tehnice si inovare;

* elaborarea lucrarilor metodice si a manualelor.

7. Relatiile externe ale universitatii

7.1. Activitatea de cooperare internationala la UTM se desfasoara in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova.

7.2. UTM are dreptul de a incheia acorduri bilaterale de colaborare, de a participa la proiecte si
manifestari internationale in domeniul invatamantului si cercetarii stiintifice.

7.3. UTM promoveaza colaborarea stiintifica prin contacte directe cu centre stiintifice si
universitare din alte tari, prin intermediul fundatiilor si asociatiilor de sustinere a cercetarii gi
dezvoltarii tehnologice din Republica Moldova, bazinul Marii Negre, Europa si din alte tari.

7.4. In baza acordurilor incheiate la nivel de Guvern, Minister, universitate si in baza
programelor internationale de sustinere a invatamantului din Republica Moldova, UTM trimite la
studii in strainatate studenti, masteranzi, doctoranzi si specialisti tineri. Dupa terminarea
studiilor n strainatate persoanele mentionate se bucura, la incadrarea in munca, de drepturi
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egale cu absolventii UTM.

7.5. UTM primeste la studii cetateni straini si apatrizi in baza conventiilor internationale,
acordurilor interstatale, interguvernamentale si interministeriale, precum si a acordurilor intre
institutiile de invatamant. Persoanele private pot urma studiile la UTM in baza contractelor
individuale incheiate cu universitatea. Studentjii straini si apatrizii admisi la studii in UTM
respecta Constitutia si legislatia Republicii Moldova, Charta Universitara si regulamentele
interne ale UTM.

8. Finantarea UTM si baza ei tehnico-materiala

8.1. Sursa de finantare a UTM o constituie mijloacele bugetare. Fondurile fixe si circulante sunt
proprietate de stat si sunt atribuite Universitatii cu drept de gestiune operativa.

8.2. UTM beneficiaza si de alte surse legale de finantare:

- mijloacele provenite din pregatirea, perfectionarea si reciclarea cadrelor, din lucrarile de
cercetare stiintifica realizate in baza de contract;

- veniturile provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de
invatamant, precum si din arendarea localurilor, constructiilor, echipamentelor;

- mijloacele provenite din taxele de studii depuse de studentii, masteranzii si doctoranzii
inmatriculati in baza de contract, sau pentru repetarea anului/semestrului de studii;

- donatiile si veniturile provenite din colaborarea internationala, precum si de la
persoanele fizice si juridice.
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8.3. Mijloacele bugetare alocate UTM si veniturile provenite din surse legale sunt intangibile si
se folosesc in conformitate cu legislatia in vigoare. Mijloacele valutare, de asemenea, sunt
intangibile si se cheltuiesc pentru consolidarea bazei tehnico-materiale a universitatii.

8.4. UTM ordoneaza in mod independent mijloacele financiare alocate si disponibile,
gestioneaza balanta independent, deschide conturi de decontare si alte conturi, inclusiv
valutare, in institutiile bancare.

8.5. Baza tehnico-materiala a UTM este constituita din cladiri cu terenurile aferente, instalatii
ingineresti, biblioteci si sali de lectura, laboratoare, ateliere, centre tehnico-stiintifice, puncte
medicale, cantine, baze de odihna, centre de cercetare stiintifica si implementare a tehnologiilor
noi, terenuri sportive, echipamente, mijloace de transport, utilaje si alte mijloace
tehnico-materiale prevazute de normativele in vigoare (Anexa 2).

8.6. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale este realizata din contul mijloacelor Universitatii
provenite din surse legale de finantare.

8.7. Terenurile ce apartin Universitatii nu sunt impozabile. instréinarea si transmiterea
terenurilor si fondurilor fixe ale Universitatii este realizata in conformitate cu legislatia in vigoare.

8.8. Universitatea poate da in arenda localurile care-i apartin cu acordul Ministerului Educatiei
si Tineretului.
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